Processo:
Fclha;aZ,

Rubrica:

Os brindes ou presentes com valor comercial serdo encaminhados para a
Comunicagao Interna que ird realizar o sorteio entre os colaboradores, no intuito
de evitar situacdes que possam interferir em decisées ou causar algum descrédito
tanto ao colaborador como a Empresa. Se o colaborador tiver alguma duvida sobre
como se portar em caso de recebimentos de algum tipo de brinde, presente,
refeicdo, viagem, hospedagem ou entretenimento, ele podera contatar seu superior

imediato, o seu gestor ou pela Ouvidoria.

Por [im, destaque-se a existéncia da “Politica de Brindes, Presentes e

Hospitalidades” que deve ser observada e cumprida de forma complementar.

3.6. Doacgoes de Responsabilidade Social e Patrocinios
As doacoes com fins de respensabilidade social e os patrocfnios deverdo ser
realizadas de forma transparente, sendo previamente documentadas, aprovadas e
feitas apenas por razoes legitimas ao objetivo da doacdo e patrocinio, como servir
0s Interesses humanitarios de apoio as instituicdes culturais e educacionais e

buscara valorizagiao e conhecimento da mareca.

As contribuicoes de doagbes e patrocinios serdo realizadas com o mais
elevado padrde de transparéncia, integridade e legalidade. Sdo vedadas que
doacoes e patrocinios sejam oferecidos, prometidos ou concedidos com a
finalidade de se obter vantagem inadequada ou influenciar a acdo de um agente

publico,

Dessa forma, a fim de verificar a idoneidade e legalidade da organizacdo a
ser beneficiada, seja por doacdo ou patrocinio, sera realizada uma due diligence de
integridade no intuito de obter informacoes como histérico de envolvimento em
casos de corrupcao, [raudes, se possuem administradores que sejam agentes

publicos ou pesseas poeliticamente expostas, dentre outras.
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3.7, Doacgdes Politicas
A Inove Educacional ndo se envolve em atividades politico-partidarias e n3o

. realiza contribuicbes politicas, seja para candidatos, partidos politicos,

conforme proibicdo legal.

Respeila a participacdo de seus colaboradores em atividades Politicas desde
que sejam sempre em carater pessoal, fora do expediente de trabalho e em

observancia as diretrizes do Cédigo de Conduta Etica.

3.8, Registros das Operacdes Contabil-Financeiras
A Inove Educacional exige e assegura que todas as transacbes/operagoes
contabil/financeiras estejam totalmente documentadas, corretamente aprovadas e
classificadas para a descricao correta de despesa que reflitam de maneira precisa a
. sua natureza, com o respeito aos acionistas, investidores e sociedade em geral. Em
hipotese alguma, documentos falsos, imprecisos ou enganosos devem constar dos

livros e registros.

Todos os registros e respectivos documentos originais comprobatérios das
operacoes contabil-linanceiras da Empresa serdo apresentados aos 6rgios

publicos fiscalizadores e a auditoria externa, sempre que for necessario.

3.9. Participa¢ao em Licitacoes Publicas
Nos casos em que a Empresa participa de licitagdes ptiblicas estara sujeita e

|
|
representantes de partidos ou campanhas afins, pela Empresa, ou em nome dela,
cumprird as disposicdes legais da Lei das Licitacdes (n? 8.666/13), da Lei ;

CNPJ: 35.187.278/0001-02




Processo.?ozzﬂﬂ

Folhay

Rubrica:

Anticorrupgdo, as normas da licitacio e as cliusulas contratuais firmadas com o

orgao publico licitante

3.10. Combate a Lavagem de Dinheiro
A lavagem de dinheiro configura-se no processo pelo qual hia a
transformagdes de recursos de ganhos de atividades ilegais em ativos com uma

crigem aparentemente legal.

Somos comprometidos com a transparéncia e legalidade nas transacdes
financeiras. Portanto, ¢s colaboradores que possuirem evidéncias ou suspeitas de
praticas de lavagem de dinheiro devem procurar imediatamente nossa QOuvidoria

ou a drea de Compliance.

4. INDICICS DA PRATICA DE CORRUPGAO (“RED FLAGS”)
Para fins dessa Politica e para garantir o cumprimento da Lei
Anticorrupgdo, algumas situagdes concretas podem configurar indicios da
ocorréncia de corrupcio, devendo os Colaboradores (Proprios e Terceiros)

dispensar especial atencio para as seguintes situagoes:

- A contraparte tenha mda reputacido por ter se envolvido, ainda que
indireto, em assuntos relacionados a corrupcio, atos antiéticos ou potencialmente

ilegais;

- A contraparte solicitou comissdo que é excessiva, paga em dinheiro ou de

cutra forma irregular;

- A contraparte é controlada por um Agente Publico ou tem relacionamento

préximo com a Administracdo Pablica;
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- A contraparte é recomendada por um Agente Pablico;

- A conlraparte fornece ou requisita fatura ou outros documentos
duvidosos; - A contraparte se recusa ou tenta dificultar a inclusio das cliusulas

anticorrup¢do no contrate por escrito;

- A contraparte ndo possui escritério ou funcionarios compativel com sua
atividade; As situaces previstas acima nao compdem um rol taxativo e os indicios
podem variar em funcdo da natureza da operacdo, da solicitagdo de pagamento

e/ou despesa, assim como da localizagdo geogrifica.

Tais situacBes ndo sio, necessariamente, provas de corrup¢do, nem
desqualificam automaticamente, Colaboradores, Fornecedores, Prestadores de
Servigos ou Agentes Intermedidrios. Todavia, devem ser verificadas até que se

tenha certeza de que nio configuram infracio a Lei Anticorrupcao e a esta Politica.

Todo Colaborador que se deparar com umas das situacdes acima elencadas

deve comunica-la imediatamente 3 Quvidoria.

5. COMUNICACAO, TREINAMENTO E DUVIDAS
A Empresa manterd um plano de comunicacio e treinamento periédico e
constante para seus Colaboradores com intuito de divulgar e conscientizar da

importancia do cumprimento das regras dessa Politica e da Lei Anticorrupcao.

E de responsabilidade de todos os Lideres da Inove Educacional divulgar
para seus liderados o contetde desta Politica e conscientiza-los sobre a
necessidade e importancia de sua observancia e incentiva-los a apresentar davidas

cu preocupacoes com relagdo a sua aplicacio.

CNPJ: 35.187.278/0001-02




Processo: -

OVE

Quaisquer situacdes, excecies e/ou esclarecimentos sobre a aplicacio desta

Politica poderdo ser enviadas pelo canal de comunicacio as empresa, disponivel
pelo e-mail ou Aplicativo.
6. CANAL DE COMUNICACAOQ
E essencial que todos abrangidos por esta Politica relatem qualquer ato ou
indicio de ato de corrupcao, pagamento/recebimento de propina ou outra situacdo
que viole esta Politica Anticorrupcio, assegurando a protecdo dos padroes éticos
adotados pela Empresa e preservando sua imagem no mercado.

Nesse sentido, disponibilizamos os Canais de Comunicagao:

- E-mail: cuvideria.compliance@email.com

- App: Disponivel em nossas plataformas digitais e QR CODE que encontra-

se por todos os setores da Empresa,

Este canal é operado pelo Setor de Compliance. Nio é necessario se
identificar ao utilizar o canal, mas é fundamental agir com responsabilidade ao
efetuar relatos, que devem ser consistentes e veridicos. Nio haverd qualquer
retaliagdo para o Colaborador que utilizar o canal, conforme estabelecido na

Politica de Nao Retaliacio a Denunciantes.

7. INVESTIGACCES E SANCOES
Todos os incidentes informados de suspeitas de violacdo desta Politica
serao investigados imediatamente e de forma apropriada. Se, depois da
investigacdo, verificar-se que ocorreu uma conduta que infringe as regras dessa
Politica, serdo tomadas medidas corretivas imediatas e exemplares, sempre de

acordo com as circunstancias, gravidade e a lei aplicdvel.
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Qualquer colabora

VWi

der, terceiro ou parceiro que viole qualquer disposigao

desta Politica estard sujeito a sangdes disciplinares previstas no Cédigo de Conduta

da Empresa, listadas abaixo:
- Adverténcia por escrito;
- Suspensio;
- Demissdo sem justa causa:
- Demiss&o por justa causa;
- Exclusao do fornecedor, parceiro ou agente intermediario;

- Acdo judicial cabivel.
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ATA DE REUNIAO

Ata de N°: 001

Realizada em: 30/11/2021
Hora de Inicio: 11:00 hrs
Hora de Término: 12:10 hrs
Local: Video Conferéncia

Objetivo: Apresentar a Alta Dire¢do da empresa o Codigo de Conduta da Inove
Educacional para gue, sendo aprovado, seja divulgado aos demais colaboradores.

Participantes: Marina Teixeira, Edson Pinheiro Costa Junior.

Assuntos abordacdos:

A reunido tc c i.'|-;:i:: as 10 horas.

Iniciou com a apresentacdo do Cddigo de Conduta ao sdcio administrador da
Inove Educacional, detalhando cada tema abordado, conforme a necessidade e o
ramo de atividade da empresa.

Marina explicou sobre a Lel Anticorrupcdo e sua objetividade, onde a
empresa é responsavel pelos atos praticados pelo funciondrio, mesmo que alegue
nao ter conhecimento.

Edson levantou guestionamentos sobre a lei, como poderia deixar isso claro
aos funcionarios principalmente no treinamento, para que fosse realmente
| absorvido e compreendido o que estd descrito no Cddigo e sobre suas
| responsabilidades.
| Marina explicou como sera abordado , focando no plano de acdo para que o
Programa de Compliance tenha eficacia e deixando claro que o comprometimento
| da Alta Direcao e fundamental nesse processo e conscientizagao.

Apés sanar todas as dlvidas, o socio aprovou o conteudo, nao sendo
| necessario alteracao e ficou estabelecido que o treinamento ocorrera de forma

presencial nomeés de janeiro de 2022.
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Rubrica: J I3

A apresentagdo do referido codigo ja serviu como treinamento da Alta

Direcao.
A reunide finalizou as 12:10 horas, com a palavra e comprometimento da

| Alta Direcdo, determinada em cumprir e fazer cumprir todo o contetdo do Cédigo

_' de Conduta.

4 Assinado de forma digital
I EDSON PINHEIRO por EDSON PINHEIRO COSTA

COSTA JUMNIOR:41733827315
| JUN|OR4‘|?°382?315 Dados; 2021.12.20 12:09:21
st 0300’
MARINA Assinado de forma

digital MARINA
TEIXEIRE 2o

Li A:0453 2LFMA:04538230332
M 8 Dados: 2021.12.20

! 30332 12:31:50-03'00"
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Inspirado nos nossos Valores, este Cddigo de Conduta representa o
compromisso que temos com a Etica e Integridade empresariais. E um

importante instrumento que deve servir como um guia para compreensao das

condutas esperadas por todos agueles gue, de alguma forma, se relacionem

conosco, hols sua aplicagdo se estende, obrigatoriamente, a todos estes.

Abordamos fambém a forma apropriada de relatar condutas

[Fa]
Y

uspeitas ou violacdes. Assim sendo, é muito importante que vocé compreenda

uf

todos os Lopicos aqui abordados. Para ajudé-lo, cada um deles virad

acompanhado por uma segdo que esclarece o que esperamos de vocé,

lemibramos qgue as atitudes permitidas e/ou proibidas, listadas neste Cadigo
nan sado Laxalbiv: odendo variar conforme a conduta do autor.
z LES p

rovacao deste Codigo e suas atualizagbes sdo de
responsabilidade da Alta Gestac da empresa. Sugestdes de melhorias devem

ser encaminhadas ac departamento de Compliance ocu & Administracao.







5. ANMBIENTE DE TRABALHO

>abemas aue a imagem de uma empresa é formada ¢com base na
aualidade  dos seus servicos e nas suas condutas. Sendo assim, nos
comprometemos a agir em conformidade com as leis e regulamentagodes de

seduranca do trabalho, salde e meio ambiente e esperames que vocé faca o

Mesrmic

e st NOs nossos colaboradores a adolearems os mais altos

WHOE eia entre si. ndo se restringindo somente a estes, como
f_,_‘:'\‘r_ug‘:.‘.['\‘! .‘(‘_1__' "[’;‘.'-
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D
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arceiros, fornecedores e distribuidorses.

3.2 DIVERSIDADE E INCLUSAO

Acreditamos que um local de trabalho, com pessoas competentes,
valorizadas e engajadas, potencializa nossos resultados. Buscamos um espacgo
citversificado e de inclusao, que valerize a inovacdo e nédo toleramos qualquer
tipo ce d

desrespello ou discriminacio. Propiciamos um ambiente de trabalho

uste e com oportunidedes de crescimento profissional baseado nas

51,\}\.[;(_1,]4.‘:-5 ey marls Eipad
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relacionados que afetam negati

cal, independentemente da posicdo ocupada.

funcionais dos empregados, estando atento para

=XPLORACAO DO TRABALHO INFANTIL E/OU ANALOGO

< escravo, sdo fendmenos complexos e

egalivamente toda a sociedade. Sabendo disso,

nos comprometerncs 2 combat
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frabalhistas. Repudiamos e ndo ¢

i T
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Lribuimos, em nossas
- 05 parceiros, om

=0l ou degradar e,

O QUE ESPERAMOS DE VOCE

plice e, se souber ou suspeila

tas violacdes aos Direitos Humanos e
alividades ou de
ienhuma forma de exploracdo do trabalhc de maneira

ramos que v~cé, assim como nds. apoie esta causa. Ndo aceite, ndo seja

‘e situag8es que envolvam condi¢des de
rabalho inapropriada, nos comunique através do nosso canal de comunicacgao

ol reporte direto 2o érgdo governamental responsavel ligando no nimero 100.




trabalho livre de assédic. Para isso, nunca se comporte de uma maneira ofensiva

[k

£20 ou ameaga a empregados. Ref

rabalho hostil que interfira no desemreenh

valquer outra natureza, ner

espeito, intimidac&c ou ameaca

Perseguir ou ameacar emj

~ha materia. clensiv
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CRIMINAC, © E ASSED

Assédio caracteriza-se por condutas verbais ou fisicas de humilhagao,

(0

L |

re-se tambeém a criagdo de um ambiente

individual ou afete as condi¢des
‘balho dos demais envolvidos.

N&o toleramos qualguer forma

nem slituacoes que configurem discriminagao,

o

relacionamento entre empregados,
ndentemente de seunivel hierdrauico
JDES QUE NAO TOLERAMOS

A desqualificagdo publica por meic de piadas, insultos ou insinuagoes

Lérias;

Iratar subordinados de forma desrespeitosa:

nprecado, cliente, fornecedor, visitante ou

‘uer outras pessoas, aproveitande-se do cargo que ocupa;

J assédio sexual, praticado medi

nle declaragdes nédo desejadas, carinhos

rrespondidos ou manifestagdes ndo verbais de natursza sensual;

o

JE ESPERAMOS DEVOC

EE

Esperamos que vocé trate todos com respeito e dignidade, buscando

re incentivar esse comportamento para que tenhamos um ambiente de

’

Lante, intimidadora, maliciosa ou humilhante.

Nao fagea niadas ou cot tarios sobre raga, etnia, religido, preferéncia

1, idade, aparencia ou deficiéncia f

sifncia fisica de uma pessca. Jamais distribua ou




A fraude ocorre guando o colaborador induz < empresa ou algum

terceiroaerro afimde obter vantagem para siou paraoutrem. Alémde prejudicar

cimento da organizacido, este tipo de conduta & concziderado crime pelo

Cotigo Penal.

O QUE ESPERAMOS DE VOCE
Incentivamos a denuncia aberta e imediata ao Departamento de

lance de quaiguer tentativa, real ou suspeita, de fraude envolvendo nossa

2sa e/ou nossos Colaboradeorzs. Dessa forma, se voc?é tiver conhecimento

aticas fraudulentas cue nos

volvam, reporte imediatamente a nossa
oria que esta disponive!






enf_. -

inci

in

ELACIONAMENTO COM TERCEIROS

RUPCAC

Corrupcioc £ todo ato gue cnvelva a promessa, o oferecimento ou a
da, direta ou indireta, de dinheiro ou de quaisquer outros beneficios,
endentementes do seu valor econdmico, com o objetivo de obter alguma

iem ilicita para si, terceiros cu para a empresa. Para fins de apuragéo

2, atos dessa natureza envolvendo guaisquer terceircs, sejam agentes
os ou privacios. serdo consideracos corrupgio.

Nés repudiamos todo e gi'alquer de atitude dessa natureza. Um dos

(1S

donosso Programade Comp

A prevencdo acorrupclo, e, paraisso,

‘olvemos treinamentos periddicos sob

b 1

e ¢ assunto, bem como politicas

25 auxiliande todos os nessos empregadoes na compreensio dos tipos de

ipcdo existentes, o impacto na imagem da Empresa e o que deve ser feito

vita-los.

E de responsabilidade de czda um conhecer e aplicar as regras e os

2rlos expostos no nosso Programa de Compliance Anticorrup¢ao, bem como

caso se tenha conhecimento, qualquer conduta duvidosa, utilizando-se

mnais disponiveis,

1



Veecé Sabia?

* No Brasil, a corrupgéo (ativae passivaj é um crime previsto

neln “odigo Penal, com Pena que pode chcgar a até 12 anos de

30,

« Em 2013,

®

i n® 12.846/2013 (“Lei

5 . = FF . 5 o
Anticorrupedo”) que ilizacao de empresas por

1to * corrupgéc praticades poi ciondrios nas esferas
1d strativa e judicial. Além da Xpressivas as quais a
T4 sa estaria oxposta héd até mesmo a possibilidade de

dissolucdo da pessoa juridica infratora.

* De acordo com a Lei Anticorrupcdo, empresas sdo

res sdveis por gualquer ate de corrupg¢do do qual elas se
e “iem, ainda cue nenhum de seus funcionarios ou alta dire¢ao
a jue tal ato foi cometido. D2:3sa forma, precisamos ter cuidado

‘ectrade ao contratar intermccidrios, conceder patrocinios ou

‘azor doacgdes para nossos clientes {(atuais ou em potencial).

O UE ESPERAMOS DEVOCE

Esperamos que vocé atus sempre em conformidade com nossas
politicas e com a Lei, ficando atentc 2o representar a empresa em processos
licitatdries, pois ao licdarmos com o Py Publico, nos expomcos a um risco maior.

Sempre qu- estiver em di'vir'a ou suspeitar de alguma atitude ilicita,

consuite o Departamento de Compliance ou utilize nosso canal de denuncia
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4.2 DOACOES, PATRUCINIOS E PARTICIPACAO POLITICA

eitamos o direito individual do empregado <z se envolver em
assuntos civicos e participar do processo politico. Entretanto. tal participacdo
deveocorrer emseu tempo livre e a sua custa. Nessa situacao, o empregado deve
Lornar claro que as manifestagcdes sio suas, e ndo da Empresa.
NOSs0s recursos, espago e imagem ndo podem ser usados para atender
2 inleresses paiitic:‘s pessoais ou particddrios. Também é vedado ac empregado
realizar em nossec nome qualquer cont: ibuicdo em valor, bens ou servicos para
campanhas ou causas noliticas.
Realiza¢ic = pagamento:, 2 Litulo de gratificacdo, ou o oferecimento
cde qualquer vantagem a funcionaric: piblicos ou autoridades do governo para
agilizacdo de servicos de rotina ou a-3es administrativas sao, estritamente,

5

proibidas.

O QUE ESPERAMOS DE VCOCE

Caso tenha uma atividade politica, nunca use ou deixe que usem
quaisquer dos nosscs bens ou recurscs para campanha politica, partido politico,
candidato politico, funciondrio ptblico eleito ou para qualquer uma das
organizagdes a eles afiliadas. Nao utilize da sua funcédo para tentar influenciar
outra pessoa a fazer contribuicées cu a apoiar quaiquer partide politico ou

politicos.
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4.3 RELACAO COM CONCORRENTES

Repudiamos qualquer prética tue possarestringir o comércio ou a livre
concorréncia, em especial as praticas llegais de formacéo de cartel, fraude a

11

tagdes ou abusos de poder. Estamos totalmente comprometidos com o
cumprimento das leis de concorréncis.

Nenhum colaborador tem autcrizacdo para discutir nosscs precos ou
Informacdes confidenciais com concorrentes, manipular processos licitatérios,
7justar ou combinar valores com nossos concorrentes, ou ter acesso antecipado
“informacgdes que ainda ndo sejam publicas.

O QUE ESPERAMOS DE VOCE

Figue atento & aparéncia ¢ as implicagées ao interagir com um
~orcorrente, seja em uma situacdo pessoal ou comercial, = evite acoes que
rossam insinuar qualquer forma de combinagdo de pre¢os. Todas as informacdes
de mercado devem ser obtidas de forma transparentes e idéneas, ndo se
admitinde sua obten¢do por meios ilicitos.

Ndo devem ser discutidas com concorrentes, em qualquer hipétese,
nformacdes sensiveis, como precos atuais e futuros, margens de lucros, politicas

‘le descontos, capacidade, processos, métodos e custos de producdo, territérios
cle vendas, entre outras.
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5. CONFLITO DE INTERESSES

Durante suas atividades na empresa, vocé ird se deparar com uma série
de decisSes que podem configurar um conflito de interesses. Nesse sentido, é
importante compreender as situacdes em que vocé, um colega ou um terceiro
podem estar ou parecer estar conflitados.

E de responsabilidade de cada um tomar decisdes imparciais, excluindo
os interesses pessoais, financeiros ou que possam, de alguma maneira, afetar seu
préprio julgamento.

O conflito de interesses na relagdo empregado-empresa ocorre quando
o empregaco usa a sua influéncia ou comete atos com o intuito de beneficiar
interesses particulares. Conflito interesses pode se apresentar de varias formas,

por isso é preciso estar atento!

O QUE ESPERAMOS DE VOCE

Acima de tudo, vocé deve ser capaz de reconhecer situacdes em que
possa estar conflitado, para evitar que isso influencie no momento de tomar
decisdes. Sempre que vocé tiver duvida sobre como agir, recorra ac seu superior,

ao Departamento de Compliance ou utilize nosso canail de comunicagao.

5.1BRINDES, HOSPITALIDADE E ENTRETENIMENTO

O recebimento de brindes, hospitalidade ou entretenimento, ainda que
possa ser uma maneira legitima de construcdc de bons relacionamentos
comerciais, € uma prdtica proibida, exceto ao que se refere a brindes

institucionais de valor insignificante, como canetas, cadernos e semelhantes.
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No caso de recebimento de brindes que excedam as caracteristicas
acima descritas, deve-se devolver a cortesia. E importante que nunca sejam
usados para influenciar as tomadas de decisées €, caso sejam aceitos, é exigido
O maior rigor para ndo parecer aos outros que tenha havido influéncia indevida.

De forma geral, vocé deve recusar ofertas de viagens e acomodacdes
pagas. Se houver um propésito valido para participar de algum evento ou curso,
nossa empresa deverd pagar quaisquer despesas de viagem e/ou acomodacao e

nao um parceiro, fornecedor ou Poder Publico,

O QUE ESPERAMOS DE VOCE

Esperamos que vocé tenha muito cuidado ao aceitar brindes,
devolvendo a cortesia, a menos que seja de valor insignificante. Dessa forma
vocé protege a reputacdo de terceiros e a nossa reputacdo contra alegacdes de
comportamento indevido, assegurando também a conformidade com as leis
anticorrupg¢ao, nacional e estrangeiras.

Caso vocé receba algo de valor que ndao possa, por alguma razao, ser
devolvido, vocé deve agradecer a cortesia, por meio de e-mail, carta, mensagem
ou outra forma de comunicacéo vélida, explicando que das préximas vezes nio
poderd aceitar, em funcdo das regras de Compliance.

Fique atento aos aspectos culturais e, no caso de duvidas, procure a

drea de Compliance da Empresa.
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6. INTEGRIDADE DE INFORMACOES

A confidencialidade e privacidade das infermacgdes, bem cemo dos
dados pessoais de clientes, fornecedcres, colaboradores e parceiros de negdcios
devem ser protegidas e respeitadas.

Sendo assim, buscamos estar sempre em conformidade com as Leis
vigentes, realizando o tratamentc necessdrio para que nenhuma informacao
privilegiada, seja da empresa ou de Lerceiros, se torne disponivel a quem nao
tenha interesse legitimo.

No que se refere a participagdc em processos licitatérios, agimos com
total zelo, fazendo nossa parte enquanto interessados em contratar com o Poder
Publico, além de proibirmos que quaiquer informacéo sigilosa ou que ainda nao

tenha se tornado publica, seja repassada.

O QUE ESPERAMOS DE VOCE

~

Seu dever é impedir o acesso de gquem quer que seja a informacoes
pertencentes a empresa, redobrando © cuidado com documentos, dados
pessoais de terceiros e até mesmo com materiais deixados sobre as mesas ou
que voceé carregue durante viagens a trabaiho.

Caso vocé tenha, por forca de seu cargo ou de suas responsabilidades,
acesso a informacgdes estratégicas ou confidenciais, ainda ndc divulgadas

publicamente, ndo as fornega a terceiros.
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/. PROGRAMA DE COMPLIANCE

Nosso Programa de Compliance/Integridade baseia-se nos cinco

pilares recomendados pelo Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da

Unido (CGUJ, quais sgjam:

L.
i
1L
V.

A

comprometimento da alta diregéo;
instancia responsavel e independente;
andlise de perfil e riscos;

estruturacdo das regras e instrumentos;

monitoramento continuo;

Dessa forma, contamos com mecanismos para prevencdo, deteccéo e

remediagao de atos contrdrios aos valores de integridade e ética que adotamos,

desenvolvidos e administrados pelc Departamentc de Compliance, que é

externc e independente.
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