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EDSON PINHEIRO COSTA JUNIOR, Brasileiro, Solteiro, empresdrio natural d¥/
cidade de Fortaleza — CE data de nascimento 28/05/1972, portador da Carteira
de identidade (RG): n° 36190096x, SSP- SP e CPF: n° 417.338.273-15, residente e
domiciliado na Rua Professora Ana Bugyja n° 3833 Bairro: Morros, CEP: 64062-230
Teresina-Pl, Titular da empresa que gira sob a firma EDSON P COSTA JUNIOR
EIRELI, arquivada na junta comercial em 15.10.2019 sob n° 2260004772-3 com
sede na capital do estado do Piaui na Avenida Senado Area ledo n° 2185,
PAVMTO 01: SALA 1101 bairro: Joquei CEP: 64049-110 Teresina-Pl. cadastrado no
cadastro de pessoa juridica CNPJ sob n° 35.187.278/0001-02, resolve alterar e
consolidar o ato constitutivo de acordo com a clausula abaixo discriminada:

CLAUSULA 1% A empresa com sede na Avenida Senado Area ledo n° 2185,
PAVMTO 01: SALA 1101 bairro: Jéquei CEP: 64049-110 Teresina-Pl. Passard a ser
na: Rua Vereador Edmundo Genuino Oliveira N° 2860 Sala A Bairro: Sao
Cristévdo Cep: 64.055-030 Teresina — Pl

A vista as modificacdes resolve consolidar o seu ato constitutivo sob as
seguintes cldusulas:

ATO CONSTITUTIVO CONSOLIDADO
EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA EIRELI

CLAUSULA 1°- NOME EMPRESARIAL E TITULO DO ESTABELECIMENTO

A empresa gira sob o Nome empresarial EDSON P COSTA JUNIOR EIRELI e o titulo
INOVE EDUCACIONAL.

CLAUSULA 2°- DO CAPITAL

O capital é de R$ 100.000,00 (cem mil reais), integralizado neste ato em moeda
corrente do Pais e representado por Unica quota de igual valor nominal.

CLAUSULA 3°- ENDERECO DA SEDE

A empresa terd sede na: Rua Vereador Edmundo Genuino Oliveira N° 2860 Sala A
Bairro: S&o Cristévéo Cep: 64,055-030 Teresina — Pl
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CLAUSULA 4°- OBJETO “"”"Caiﬁ—\xw

A empresa tem por objeto:

CNAE N° 4618-4/03 — Representantes comerciais e agentes do comercio de
jornais, revistas e outras publicagdes.

CNAE N° 4761-0/01 — Comércio varejista de livros.

CNAE N° 8599-6/04 — Treinamento em desenvolvimento profissional e
gerencial

CLAUSULA 5°- PRAZO DE DURAGAO

A empresa iniciou suas atividades em 14/10/2019 e seu prazo de duracdo é
indeterminado.

CLAUSULA 6° - ADMINISTRAGAO

A administracdo da empresa cabe ao seu fitular: EDSON PINHEIRO COSTA
JUNIOR, com os poderes e atribuicdes de representar a empresa ativa e
passivamente, judicial ou extrajudicialmente, podendo praticar todos os atos
compreendidos no objeto, autorizado o uso do nome empresarial, sempre no
interesse da empresa, ficando vedado, entretanto, em negdcios estranhos aos
fins sociais em assuntos de interesse da empresa, podendo assinar quaisquer
documentos de comum acordo em todos os 6rgdos publicos, contrair
empréstimos em estabelecimentos bancdrios.

CLAUSULA 7° - ABERTURA DE FILIAL

A empresa poderd estabelecer filiais, agencias ou sucursais em qualquer ponto
do territério nacional ou fora dele, mediante alteragdo assinada pelo titular da
empresa.

CLAUSULA 8° — DA RESPONSABILIDADE DO TITULAR
A responsabilidade do fitular é limitada a importancia total do capital social,

mas responde solidariamente pela integralizagdo do capital social nos termos
da legislacdo em vigor.
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Declaro que ndo participo de nenhuma outra empresa da modalidade EIRELI

ADITIVO N°02 AO ATO CONSTITUTIVO
EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA - EIRELI

CLAUSULA 9° - DECLARAGAO DO TITULAR

CLAUSULA 10° — DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO PARA O EXERCICIO DA
ADMINISTRACAO

O Administrador declara, sob as penas da lei, que ndo estd impedido de
exercer a administracdo da empresa, por lei especial ou em virtude de
condenacdo criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos pUblicos, ou por crime
falimentar, de prevaricagdo, peita ao suborno, concussdo, peculato ou contra
a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de
defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica ou
propriedade.

CLAUSULA 11° - ENCERRAMENTO DO EXERCICIO

Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, o administrador
levanta contas de sua administrac@o, procedendo & elaboragdo do
inventdrio, do balanco patrimonial e do balango de resultado econdmico,
apurando os lucros ou perdas

PARAGRAFO UNICO: A empresa poderd levantar balangos intermedidrios, ou
em periodos menores, e, com base nesses balangos, distribuir lucros.

CLAUSULA 12° - FORO

Fica eleito o foro da cidade de Teresina-Pl, para dirimir quaisquer duvidas
provenientes do presente Instrumento, com exclusdo de outfro por mais
privilegiado que seja.

E, por estar de perfeito acordo lavra o presente instrumento feito em uma
Unica via de igual teor e forma e para um so efeito.

Teresina - Pl, 21 de janeiro de 2021.

ASSINADO DIGITAMENTE
EDSON PINHEIRO COSTA JUNIO
-Titular/administrador-
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ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa EDSON P COSTA JUNIOR EIRELI consta assinado digitalmente por:

CPF Nome
41733827315 EDSON PINHEIRO COSTA JUNIOR
¥ CERTIFICO O REGISTRO EM 21/01/2021 21:05 SOB N° 20210014130.
j’ i PROTOCOLO: 210014130 DE 21/01/2021.
Hg CODIGO DE VERIFICAGAO: 12100400769. CNPJ DA SEDE: 35187278000102.
| e NIRE: 22600047723. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 21/01/2021.

a‘ £ EDSON P COSTA JUNIOR EIRELI
IUCEP’ LUIZ GONZAGA ROSADO FILHO

et P, B ERra o PG PROCURADOR
www.piauidigital.pi.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovacdo de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectivos cédigos de verificacdo.




Pagina 1 de 4

ADITIVO N°03 AO ATO CONSTITUTIVO
EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA - EIRELI  Processo:7 pzézg,%ki@/
Folha:~l LU

Rubrica: |

EDSON PINHEIRO COSTA JUNIOR, Brasileiro, Solteiro, empresario natural da CIQ{:‘
de Fortaleza — CE data de nascimento 28/05/1972, portador da Carteira de
identidade (RG): n° 36190096x, SSP-SP e CPF: n° 417.338.273-15, residente e
domiciliado na Rua Professora Ana Bugyja n°® 3833 Bairro: Morros, CEP: 64062-230
Teresina-Pl, Titular da empresa que gira sob a firma EDSON P COSTA JUNIOR EIRELI,
arquivada na junta comercial em 15.10.2019 sob n° 2260004772-3 com sede na rua
Vereador Edmundo Genuino Oliveira N° 2860 Sala A Bairro: Sdo Cristovao Cep:
64.055-030 Teresina — Pl. cadastrado no cadastro de pessoa juridica CNPJ sob n°
35.187.278/0001-02, resolve alterar e consolidar o ato constitutivo de acordo com a
clausula abaixo discriminada:

CLAUSULA 1% A partir desta data o capital da empresa é elevado para RS
500.000,00 (quinhentos mil reais) totalmente subscrito e integralizado neste ato em
moeda corrente deste pais e representado por Unica quota de igual valor nominal.

A vista as modificagées resolve consolidar o seu ato constitutivo sob as seguintes
cldusulas:

ATO CONSTITUTIVO CONSOLIDADO
EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA EIRELI

CLAUSULA 1°- NOME EMPRESARIAL E TITULO DO ESTABELECIMENTO

A empresa gira sob o Nome empresarial EDSON P COSTA JUNIOR EIRELI e o fitulo
INOVE EDUCACIONAL.

CLAUSULA 2°- DO CAPITAL
O capital serd de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) totaimente subscrito e
integralizado neste ato em moeda corrente deste pais e representado por Unica

quota de igual valor nominal.

CLAUSULA 3°- ENDEREGO DA SEDE

A empresa tem sede na: Rua Vereador Edmundo Genuino Oliveira N° 2860 Sala A
Bairro: S&o Cristévao Cep: 64.055-030 Teresina — Pl
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CLAUSULA 4°- OBJETO Rugjc#»
A empresa tem por objeto:

CNAE N° 4618-4/03 — Representantes comerciais e agentes do comercio de
jornais, revistas e outras publicagdes.

CNAE N° 4761-0/01 — Comércio varejista de livros.

CNAE N° 8599-6/04 — Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CLAUSULA 5°- PRAZO DE DURAGAO

A empresa iniciou suas atividades em 14/10/2019 e seu prazo de duracdo é
indeterminado.

CLAUSULA &° - ADMINISTRAGAO

A administracdo da empresa cabe ao seu titular: EDSON PINHEIRO COSTA
JUNIOR, com os poderes e atribuicdes de representar a empresa ativa e
passivamente, judicial ou extrajudicialmente, podendo praticar todos os atos
compreendidos no objeto, autorizado o uso do nome empresarial, sempre no
interesse da empresa, ficando vedado, entretanto, em negdcios estranhos aos
fins sociais em assuntos de interesse da empresa, podendo assinar quaisquer
documentos de comum acordo em todos os 4érgdos publicos, contrair
empréstimos em estabelecimentos bancarios.

CLAUSULA 7° - ABERTURA DE FILIAL

A empresa poderd estabelecer filiais, agencias ou sucursais em qualguer ponto
do teritério nacional ou fora dele, mediante alteragdo assinada pelo titular da
empresa.

CLAUSULA 8° - DA RESPONSABILIDADE DO TITULAR

A responsabilidade do titular € limitada & importancia total do capital social, mas
responde solidariamente pela integralizagdo do capital social nos termos da
legislacdo em vigor.

CLAUSULA 9° - DECLARAGAO DO TITULAR

Declaro que ndo participo de nenhuma outra empresa da modalidade EIRELI
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CLAUSULA 10° - DECLARAGAO DE DESIMPEDIMENTO PARA O EXERCICIO DA
ADMINISTRAGAO

O Administrador declara, sob as penas da lei, que ndo estd impedido de exercer
a administracdo da empresa, por lei especial ou em virtude de condenagdo
criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de
prevaricacdo, peita ao suborno, concussdo, peculato ou contra a economia
popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da
concorréncia, contra as relacdes de consumo, fé publica ou propriedade.

CLAUSULA 11° - ENCERRAMENTO DO EXERCICIO

Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, o administrador
levanta contas de sua administracdo, procedendo & elaboragdo do inventdrio,
do balanco patrimonial e do balango de resultado econémico, apurando os
lucros ou perdas

PARAGRAFO UNICO: A empresa poderd levantar balangos intermedidrios, ou
em periodos menores, €, com base nesses balangos, distribuir lucros.

CLAUSULA 12° - FORO

Fica eleito o foro da cidade de Teresina-Pl, para dirimir quaisquer duvidas
provenientes do presente Instrumento, com exclusGo de outro por mais
privilegiado que seja.

E, por estar de perfeito acordo lavra o presente instrumento feito em uma Unica
via de igual teor e forma e para um sé efeito.

Teresina - Pl, 05 de Marco de 2021.

ASSINADO DIGITAMENTE
EDSON PINHEIRO COSTA JUNIOR
-Titular/administrador-
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ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa EDSON P COSTA JUNIOR EIRELI consta assinado digitalmente por:

CPF Nome
41733827315 EDSON PINHEIRO COSTA JUNIOR
e CERTIFICO O REGISTRO EM 05/03/2021 12:35 SOB N° 20210172134.
j’ : PROTOCOLO: 210172134 DE 04/03/2021.
B CODIGO DE VERIFICAGAO: 12101500198. CNPJ DA SEDE: 35187278000102.
| Lo NIRE: 22600047723. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 05/03/2021.

T‘T’»’—-ﬂ EDSON P COSTA JUNIOR EIRELI
] u CEP ’ MATEUS FRANCISCO SANTOS RUFINO VIEIRA

o o, 5 i o P SECRETARIO-GERAL
www.piauidigital.pi.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovacdo de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectivos cédigos de verificacdo.
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EDSON PINHEIRO COSTA JUNIOR, Brasileiro, Solteiro, empresario natural da cidade de
Fortaleza — CE data de nascimento 28/05/1972, portador da Carteira de identidade (RG):
n° 36190096x, SSP-SP e CPF: n°® 417.338.273-15, residente e domiciliado na Rua Professora
Ana Bugyja n° 3833 Bairro: Morros, CEP: 64062-230Teresina-Pl, Titular da empresa que gira sob
a firma EDSON P COSTA JUNIOR EIRELI, arquivada na junta comercial em 15.10.2019 sob n°
2260004772-3 com sede na ruaVereador Edmundo Genuino Oliveira N° 2860 Sala A Bairro:
Sao Cristovao Cep: 64.055-030 Teresina — Pl. cadastrado no cadastro de pessoa juridica
CNPJ sob n° 35.187.278/0001-02, resolve alterar e consolidar o ato constitutivo de acordo com
aclausula abaixo discriminada:

CLAUSULA 12 A partir desta data o capital da empresa € elevado para R$ 1.000.000,00

(Hum milhdo de reais) totalmente subscrito e integralizado neste ato em moeda corrente
deste pais e representado por unica quota de igual valor nominal.

CLAUSULA 22 Fica nesta data alterada a denominag&o social para: INOVE EDUCACIONAL
EIRELI

A vista as modificagdes resolve consolidar o seu ato constitutivo sob as seguintes
clausulas:

ATO CONSTITUTIVO CONSOLIDADO
EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA EIRELI
CLAUSULA 13- NOME EMPRESARIAL E TITULO DO ESTABELECIMENTO

A empresa gira sob a denominag&o social INOVE EDUCACIONAL EIRELI €0 titulo
INOVE EDUCACIONAL.

CLAUSULA 22- DO CAPITAL

O capital serd de R$ 1.000.000,00 (Hum milhdo de reais) totalmente subscrito e
integralizado neste ato em moeda corrente deste pais e representado por Unicaquota de
igual valor nominal.

CLAUSULA 32- ENDERECO DA SEDE

A empresa tem sede na: Rua Vereador Edmundo Genuino Oliveira N° 2860 Sala A Bairro: Sao
Cristévdo Cep: 64.055-030 Teresina — Pl
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A empresa tem por objeto: ’d:_-

CNAE N° 4618-4/03 — Representantes comerciais e agentes do comercio dejornais,
revistas e outras publicagdes.

CNAE N° 4761-0/01 — Comércio varejista de livros.
CNAE N° 8599-6/04 — Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CLAUSULA 52- PRAZO DE DURAGAO

A empresa iniciou suas atividades em 14/10/2019 e seu prazo de duragéo &
indeterminado.

CLAUSULA 62 — ADMINISTRAGAO

A administragéo da empresa cabe ao seu titular: EDSON PINHEIRO COSTA JUNIOR,
com os poderes e atribuigbes de representar a empresa ativa e passivamente, judicial

ou extrajudicialmente, podendo praticar todos os atos compreendidos no objeto,
autorizado o uso do nome empresarial, sempre no interesse da empresa, ficando
vedado, entretanto, em negécios estranhos aosfins sociais em assuntos de interesse da
empresa, podendo assinar quaisquer documentos de comum acordo em todos os
érgaos publicos, contrair empréstimos em estabelecimentos bancarios.

CLAUSULA 72 - ABERTURA DE FILIAL

A empresa podera estabelecer filiais, agencias ou sucursais em qualquer ponto do territério
nacional ou fora dele, mediante alteragéo assinada pelo titular daempresa.

CLAUSULA 8% — DA RESPONSABILIDADE DO TITULAR

A responsabilidade do titular é limitada & importancia total do capital social, mas responde
solidariamente pela integralizagao do capital social nos termos da legislagao em vigor.

CLAUSULA 92 - DECLARAGAO DO TITULAR

Declaro que nao participo de nenhuma outra empresa da modalidade EIRELI
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EXERCICIO DAADMINISTRACAO \j

O Administrador declara, sob as penas da lei, que ndo estd impedido de
exercer a administracdo da empresa, por lei especial ou em virtude de
condenacéo criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por
crime falimentar, de prevaricagdo, peita ao suborno, concusséo, peculato
ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra
normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé
publica ou propriedade.

CLAUSULA 112 - ENCERRAMENTO DO EXERCICIO

Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, o administrador
levanta contas de sua administragido, procedendo a elaboragdo do
inventario, do balango patrimonial e do balango de resultado econdmico,
apurando os lucros ou perdas

PARAGRAFO UNICO: A empresa podera levantar balangos
intermediarios, ou em periodos menores, e, com base nesses balangos,
distribuir lucros.

CLAUSULA 122 - FORO

Fica eleito o foro da cidade de Teresina-Pl, para dirimir quaisquer
duvidas provenientes do presente Instrumento, com excluséo de outro
por mais privilegiado que seja.

E, por estar de perfeito acordo lavra o presente instrumento feito em uma
Unicavia de igual teor e forma e para um s¢ efeito.

Teresina - Pl, 21 de Setembro de 2021.

IN ITAMENTE
EDSON PINHEIRO COSTA JUNIOR
-Titular/administrador-
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ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa INOVE EDUCACIONAL EIRELI consta assinado digitalmente por:

CPF/CNPJ

41733827315

EDSON PINHEIRO COSTA JUNIOR

ool fe bras 85 PR

CERTIFICO O REGISTRO EM 22/09/2021 10:47 SOB N° 20210638664.
PROTOCOLO: 210638664 DE 22/09/2021.

CcODIGO DE VERIFICAGAO: 12107012837. CNPJ DA SEDE: 35187278000102.
NIRE: 22600047723. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 21/09/2021.

INOVE EDUCACIONAL EIRELI

MATEUS FRANCISCO SANTOS RUFINO VIEIRA
SECRETARIO-GERAL
www.piauidigital.pi.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovacdo de sua autenticidade nos respectivos portais,

informando seus respectivos cédigos de verificacédo.
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Rubrica: e
EDSON PINHEIRO COSTA JUNIOR, Brasileiro, Solteiro, empresario natural da cidade de Fortaleza%gi

data de nascimento 28/05/1972, portador da Carteira de identidade (RG): n° 36190096x, SSP-SP e CPF:

n® 417.338.273-15, residente e domiciliado na Rua Professora Ana Bugyja n® 3833 Bairro: Morros, CEP:
64062-230Teresina-Pl. Titular da empresa que gira sob a firma INOVE EDUCACIONALEIRELLI, arquivada na

junta comercial em 15.10.2019 sob n°2260004772-3 com sede na rua Vereador Edmundo Genuino Oliveira N°

2860 Sala A Bairro: Sao Cristévao Cep: 64.055-030 Teresina — Pl. cadastrado no cadastro de pessoa juridica

CNPJ sob n° 35.187.278/0001-02, resolve alterar e consolidar o ato constitutivo de acordo com aclausula

abaixo discriminada:

CLAUSULA 12: A partir desta data o capital da empresa € elevado para R$ 2.000.000,00 (Dois
milhées de reais) totalmente subscrito e integralizado neste ato em moeda corrente deste pais e
representado por unica quota de igual valor nominal.

A vista as modificagdes resolve consolidar o seu ato constitutivo sob as seguintes
clausulas:

ATO CONSTITUTIVO CONSOLIDADO
EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA EIRELI

CLAUSULA 12- NOME EMPRESARIAL E TITULO DO ESTABELECIMENTO

A empresa gira sob a denominagéo social INOVE EDUCACIONAL EIRELI e o titulo
INOVE EDUCACIONAL.

CLAUSULA 22- DO CAPITAL

O capital sera de R$ 2.000.000,00 (Dois milhdes de reais) totalmente subscrito e integralizado
neste ato em moeda corrente deste pais e representado por Unica quota de igual valor nominal.

CLAUSULA 32- ENDEREGO DA SEDE

A empresa tem sede na: Rua Vereador Edmundo Genuino Oliveira N° 2860 Sala A Bairro: Sao
Cristévao Cep: 64.055-030 Teresina — Pl

CLAUSULA 42- OBJETO

A empresa tem por objeto:

CNAE N° 4618-4/03 — Representantes comerciais e agentes do comercio dejornais, revistas
e outras publicagoes.

CNAE N° 4761-0/01 — Comércio varejista de livros.

CNAE N° 8599-6/04 — Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
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ADITIVO N°05 AO ATO CONSTITUTIVO
EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA - EIRELI

CLAUSULA 52- PRAZO DE DURACAO

A empresa iniciou suas atividades em 14/10/2019 e seu prazo de duragéo €
indeterminado.

CLAUSULA 62 — ADMINISTRAGAO

A administracido da empresa cabe ao seu titular: EDSON PINHEIRO COSTA JUNIOR, com

os poderes e atribuigdes de representar a empresa ativa e passivamente, judicial ou

extrajudicialmente, podendo praticar todos os atos compreendidos no objeto, autorizado o

uso do nome empresarial, sempre no interesse da empresa, ficando vedado, entretanto, em

negécios estranhos aosfins sociais em assuntos de interesse daempresa, podendo assinar

quaisquer documentos de comum acordo em todos os 6rgaos publicos, contrair empréstimos
‘ em estabelecimentos bancarios.

CLAUSULA 72 - ABERTURA DE FILIAL

A empresa podera estabelecer filiais, agencias ou sucursais em qualquer ponto do territorio
nacional ou fora dele, mediante alteragéo assinada pelo titular daempresa.

CLAUSULA 82 — DA RESPONSABILIDADE DO TITULAR

A responsabilidade do titular ¢ limitada & importancia total do capital social, mas responde
solidariamente pela integralizagdo do capital social nos termos da legislagdo em vigor.

CLAUSULA 92 — DECLARAGCAO DO TITULAR

Declaro que nao participo de nenhuma outra empresa da modalidade EIRELI

. CLAUSULA 10*° - DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO PARA O EXERCICIO
DAADMINISTRAGAO

O Administrador declara, sob as penas da lei, que n&o esta impedido de exercer a
administracdo da empresa, por lei especial ou em virtude de condenacéo criminal, ou por se
encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a
cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagéo, peita ao suborno, CONCussao,
peculato ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contranormas
de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica ou propriedade.
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Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, o administrador levanta contas de
sua administracdo, procedendo a elaboragdo do inventario, do balango patrimonial e do
balanco de resultado econdémico, apurando os lucros ou perdas

PARAGRAFO UNICO: A empresa podera levantar balangos intermediarios, ou em periodos
menores, e, com base nesses balangos, distribuir lucros.

CLAUSULA 122 - FORO

Fica eleito o foro da cidade de Teresina-Pl, para dirimir quaisquer duvidas provenientes do
presente Instrumento, com excluséo de outro por mais privilegiado que seja.

E, por estar de perfeito acordo lavra o presente instrumento feito em uma Unicavia de igual teor e
forma e para um so efeito.

Teresina - Pl, 05 de Outubro de 2021.

A IGITAMENT
EDSON PINHEIRO COSTA JUNIOR
-Titular/administrador
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1. ESTRUTURACAO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE
1.1, Pardmetros implementados, em atendimento aos Incisos do
“caput” do artigo 41 do Decreto 8.420/2015
Atuando em conformidade com a transparéncia, ética e
. integridade, visando o fortalecimento de seus valores, a Inove Educacional
implementou regras voltadas & integridade, onde estéo definidas, especialmente,
no Codigo de Conduta e nas Politicas Internas da empresa. Abordando regras
sobre Ambiente de Trabalho (assédio e discriminagdo), Combate a Corrupgéo
(Cortesias  Comerciais, Contribui¢des Politicas, Patrocinios e Doagdes,
Contratagdo de Terceiros, Relagdes com Agentes Publicos), Conflito de
Interesses, Concorréncia, Preven¢do contra Lavagem de Dinheiro, Uso e
Prote¢do de Ativos (Protegdo de dados pessoais), Meio Ambiente, Departamento
de Compliance (canais de dentncia e comunicago, descumprimento e
consequéncias).
Além de todas essas normas, nés atuamos de forma incisiva
. na prevengdo, detecgdo e mitigagdo de desvios, irregularidades, fraudes e atos

ilicitos praticados contra a administragdo publica.

1.2 Descri¢do do modo de implementacio dos pardmetros previstos na

alinea “a”
O nosso Programa de Integridade ¢é desenvolvido e
implementado com base nos pilares das nossas atividades e no porte empresarial.
Assim, concentramos nossas principais regras em nosso
Codigo de Conduta, na Politica Anticorrupgdo e Politica de Treinamentos. Dessa
forma, a Alta Diregdo da empresa estd comprometida e atua constantemente na
implementacdo efetiva de todas as normas definidas, através de comunicados aos

colaboradores ¢ terceiros, treinamentos, destinagdo de recursos necessarios e
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analise critica periddica para um monitoramento constante em busca da melhoria
continua.

Para que o Programa de Integridade seja realmente eficaz,
designamos um profissional responsavel, o qual possui autoridade, Certificagio
em Compliance Anticorrupgdo e independéncia para desenvolver suas
atividades. Estamos em processo de aprimoramento e, em breve, elegeremos um
Comité de Compliance para que haja maior propaga¢do desta cultura de
Integridade;

Importante mencionar, ainda, que nosso programa possui
como base o levantamento de riscos de nossas atividades e setores, sua devida
andlise ¢ classificagdo e controles (financeiros ou ndo) definidos para a detecg¢do,
prevencdo e mitigagdo de irregularidades, desvios, fraudes e atos ilicitos que
possam ser praticados contra a Administragdo Publica. Para isso, definimos todo
0 processo de andlise na Diretriz de Riscos da Inove Educacional, detalhando
todo o procedimento de analise.

Em  sintese, nosso programa ¢é monitorado e medido
constantemente para o devido acompanhamento, analise e eventuais melhorias

que possam ser feitas.

1.2. Importincia da Implementacdo do Programa de Integridade
Nossa empresa preza por todas as normas definidas no
Programa de Integridade, as consideramos importantes para o desenvolvimento
empresarial e nos dedicamos para que sejam cumpridas em sua totalidade.
Entendemos que estar em conformidade vai muito além de
cumprir as normas e leis estabelecidas. Nosso esforgo didrio € para que
integridade esteja atrelada & nossa cultura organizacional, pois sabemos
estaremos beneficiando a nés e toda a sociedade.
Dessa  forma, temos como principal pilar o

comprometimento da Alta Dirego, atuando de forma continua para que o
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programa seja corretamente implementado, monitorado e cumprido através de

varias agoes.

2. MODO DE FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA DE
INTEGRIDADE |
A Inove Educacional tem definida a seguinte estrutura para

seu Programa de Integridade:

¢ Comprometimento da Alta Dire¢do: Além da andlise da
necessidade de desenvolvimento e implementagio de um Programa de
Integridade, nossa dire¢do também verifica se o mesmo estd se propagando
conforme os valores e principios da empresa. Dessa forma, atua de maneira
continua, fiscalizando, enviando comunicados aos colaboradores e terceiros que
mantemos relacionamento, ha treinamento voltado exclusivamente para a Alta
Direco, tratando de como deve ser o comportamento da lideranga ¢ a importancia
das suas atitudes como exemplo para os demais, sdo destinados recursos para que
haja melhoria continua do programa, além dos demais esforgos necessérios para
que surta os efeitos esperados.

¢ Identifica¢iio de Riscos: Sdo realizadas analises dos riscos de quatro
em quatro meses ou conforme haja necessidade. Nestas, identificam-se os
possiveis riscos de desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos que possam ser
praticados; a chance de ocorrere; o impacto que podem causar, para que, baseados
nessa identificagdo, sejam definidos os controles especificos (financeiros ou n&o)
para prevengdo, detecgdo e mitigagdo. Aqui, inclui-se tanto os riscos residuais
quanto os inerentes ao negécio. Todo este processo segue um padrio estabelecido
pela Diretriz de Riscos adotada pela empresa. |

*  Designaciio de responsavel: A Empresa designou um responsavel
que possui autoridade, conhecimento e independéncia para o desenvolvimento de

suas atividades, especialmente na supervisdo da concepgdo e implementagdo do

CNPJ: 35.187.278-0001/02



Processo; &zz¢4 W
Folha: )25

Rubrica:

programa; aconselhamento e orientagdo para os colaboradores ; reporte do
desempenho do programa a Alta Dire¢dio e melhoramento continuo. Estamos em
processo de delinigdo do nosso Comité de Compliance, que deverd ser
estabelecido em breve.

¢ (odigo de Conduta: No Cdédigo de Conduta da empresa sdo
determinadas as regras para o Ambiente de Trabalho (assédio e discriminac#o),
Combate a Corrupgdo (Cortesias Comerciais, Contribui¢des Politicas, Patrocinios
¢ Doagdes, Contratagdo de Terceiros, Relagdes com Agentes Pablicos), Conflito
de Interesses, Concorréncia, Prevengdo contra Lavagem de Dinheiro, Uso e
Protec@o de Ativos (Protegdo de dados pessoais), Meio Ambiente, Departamento
de Compliance (canais de dentncia e comunicagdo, descumprimento e
consequéncias).

= Politica Anticorrup¢do: Tem como base a Lei Anticorrupgio,
fornecendo meios e ferramentas adequadas para o auxilio na identificagdo de
situacdes de risco, possiveis pagamentoé indevidos e a forma de agir nesses casos.
Assim como as demais, encontra-se disponivel para todos os Colaboradores e,
sempre que possivel, € tratada nas reunides, treinamentos e encontros,
reafirmando as diretrizes da empresa e sugerindo que quaisquer duvidas sejam
reportadas ao Departamento de Compliance.

= Politica de Treinamentos: Nossos colaboradores, em sua totalidade,
possuem acessc aos treinamentos acerca do programa de integridade, sendo que

0sso maior objetivo ¢ que todos realmente entendam as regras para que possam

cumpri-las de maneira eficaz, estando preparados para detectar e reagir a possiveis
casos de corrupgio e demais fraudes. Dessa forma, entendendo a importancia dos
n0ssos canais de comunicagdes e denuncias, saibam utilizd-los, uma vez que €
garantindo o anonimato, a confidencialidade e ndo retaliagdo. N6s consideramos
essencial a participagdo de todos. Como possuimos vérios setores com fungdes

diferentes, os treinamentos sdo feitos de forma especifica para cada setor e, em
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seguida, reafirmado a todos. Assim, conseguimos direcionar melhor a mensagem
a ser entregue.

e Canais de denincias, investigacio e medidas
disciplinares: disponibilizamos Canais de Comunicagio com mecanismos
capazes de garantir a confidencialidade para receber informagdes ou dentincias,
identificadas ou an6nimas, sobre eventuais descumprimentos dos principios e
valores da empresa. Os canais sdo: ouvidoria.compliance@gmail.com e aplicativo
disponivel para baixar no Google Play, App Store e QR CODE disponibilizado na
empresa. Todos os relatos recebidos serdo apurados e discutidos pelo
Departamento de Compliance, as dentncias de boa fé serdo investigadas e, se
confirmada a procedéncia, aplicaremos a medida disciplinar adequada ao caso.

e Medi¢do e monitoramento: Nosso programa &
monitorado e medido de forma constante para que possamos acompanhar sua
cletividade, detectar necessidades de corregdes e implementar as melhorias
necessarias.

. Auditoria: Possuimos um plano de auditoria, que sera
realizado por profissionais especializados e independentes, a partir do més de
julho de 2022 todos os anos. Serfio auditadas todas as dreas de Compliance.

: Medidas disciplinares em caso de viola¢do do
programa de integridade: Todos os que infringirem as normas do nosso
programa, responderdo de forma proporcional ao ato praticado, conforme descrito

no Codigo de Conduta da Inove Educacional.

3. ATUACAO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE NA
PREVENCAQ, REMEDIACAO E DETECCAO DO ATO LESIVO, OBJETO
DA APURACAQ

Nosso programa de integridade € estruturado de forma que

possamos prevenir, remediar e detectar possiveis atos lesivos tanto para a propria

CNPJ: 35.187.278-0001/02

1
Rubrica:



Processo:Coz2044 | 227
Fo!ha:/ﬁ ]

Rubrica: o

empresa quanto a administragio publica. Desenvolvemos regras claras e objetivas,
bem como buscamos propaga-las ao maximo para que ndo exista duvidas ou

alegacdo de falta de conhecimento.

Incentivamos que sejam feitas denuncias de boa fé, através
dos Canais de Comunicagbes e proibimos qualquer tipo de retaliagdo. Delitos que
venham a ser comprovados serfio informados & Alta Administragdo que tomara as

providéncias e reportard, se necessério, as autoridades competentes .

Um Compliance eficaz evita danos incalculaveis a qualquer
organizagdo, seja ela piblica ou privada. Por iSs0, nos comprometemos em cumprir

¢ propagar tudo aquilo que adotamos no nosso Programa.
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ANEXOS

1) Comprometimento da Alta Diregdo: ata de reunifio e treinamento alta
direcdo;

2) Codigo de Conduta;

3) Politicas Internas;

4) Matriz e Diretriz de riscos;

5) Canal de comunicag¢do e denuncias (print de telas do aplicativo, além do

Codigo de Conduta.
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DECLARACAO ANTICORRUPCAO

INOVE EDUCACIONAL EIRELI, por seu Representante legalmente constituido,
DECLARA, sob as penas da lei:

e Que esta ciente, conhece e entende os termos das leis anticorrupgfo brasileiras
ou de quaisquer outras aplicaveis ao seu ramo de atuacdo, comprometendo-se a abster-
se de qualquer atividade que constitua uma violagdo das disposi¢des das Regras
Anticorrupgao, por si e por seus administradores, diretores, funcionarios e agentes, bem
como seus socios que venham a agir em seu nome.
J Que se obriga a conduzir suas praticas comerciais, durante a consecucdo dos
seus servigos, de forma ética e em conformidade com os preceitos legais aplicéveis.
e Que na execugdo dos seus servigos, nem a empresa nem qualquer de seus
diretores, empregados, agentes ou sécios agindo em seu nome, devem dar, oferecer,
pagar, prometer pagar, ou autorizar o pagamento de, direta ou indiretamente, qualquer
dinheiro ou qualquer coisa de valor a qualquer autoridade governamental, consultores,
representantes, parceiros, ou quaisquer terceiros, com a finalidade de influenciar
qualquer ato ou decisdo do agente ou do governo, ou para assegurar qualquer vantagem
indevida, ou direcionar negdcios para, qualquer pessoa, e que violem as Regras
Anticorrupgéo.

Declara neste ato que:
a) ndo violou, viola ou violard as Regras Anticorrupgéo
b) tem ciéncia que qualquer atividade que viole as Regras Anticorrupgdo é
proibida e que conhece as consequéncias possiveis de tal violagdo, inclusive a
possibilidade de rescisdo motivada imediata de contratos com administragdo publica,

independentemente de qualquer notificagdo, observadas as penalidades devidas.

Teresina/Pl, 10 de dezembro 2021.

EDSON PINHEIRO Assinado de forma digital Assinado de f digital
COSTA por EDSON PINHEIRO COSTA INOVE EDUCACIONAL 155'32 E%UEAOCTSZAIEIE i

JUNIOR:41733827315 : EIRELI:35187278000102
JUNIOR:4173382731 pados: 20211220 12:14:17 5‘RELL351872780001’ - Dados: 2021.12.20 12:14:39
5 -0300° -03'00'
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POLITICA INTERNA ANTCORRUPCAO E RELACIONAMENTO COM
PODER PUBLICO

Emissic: 08 de dezembro de 2021

Vigéncia: 08 de junho de 2022

Revisdo: A revisdo ocorrerd a cada 06 (seis) meses, ou em menor periodo,

caso haja algum fator especifico que demande atencio.

Responsavel funcional: A responsavel pela atualizacido e revisdo desta

Politica é a Coordenadora de Compliance.

1. CBETIVO
' O objetivo da Politica Anticorrupc¢do é reforgar o compromisso da Inove
Educacional de manter os mais elevados padrdes de integridade, ética e
gevernanca na conducgdo de seus negocios ao estabelecer diretrizes de combate a

corrupcao tanto em relacdo as instituicées publicas como as empresas privadas.

A Politica visa assegurar que os todos colaboradores, parceiros e
fornecedores da Empresa compreendam as diretrizes da Lei Anticorrupcio
brasileira para que observem as diretrizes, prevenindo e combatendo situagoes
propensas a atos de corrupcdo, suborno e fraudes. Esta Politica corrobora as
diretrizes do Codigo de Conduta da Empresa, assim, ambos os normativos devem
ser seguidos em sua plenitude, a fim de prevenir, mitigar e remediar os riscos de

corrupcao.
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2. AFPLICACAO
A presente Politica abrange todos os colaboradores (Préprios ou Terceiros)
de qualquer nivel hierdrquico, e todos fornecedores, prestadores de servicos,
agentes intermedidrios e outros parceiros de negécio. O cumprimento desta
. Polftica é obrigacio para os envolvidos nos negocios da Empresa, sendo vital para

garantir a sustentabilidade e a protecdo da reputacio da mesma.

3: DIRETRIZES GERAIS

D

A Inove Educacional proifbe e nido tolera nenhuma pratica de corrupgio,
suborno, pagamento ou recebimento de propina seja com a Administracao Publica,
nacional ou estrangeira, ou com Empresas Privadas, com base na lei anticorrupcao

brasileira e internacional.

a.1. Relacionamento com Poder Publico
Reafirmamos nossa postura integra e transparente em nossos
. relacionamento com o Poder Publico e proibimos quaisquer atos de corrupcao e
suborno, de forma direta ou indireta, no relacionamento com um Agente Publico

ou a um terceire com ele relacionado, seja nacional ou transnacional.

Todos os colaboradores, fornecedores, terceiros e parceiros que atuam em
nome da Empresa estdo proibidos de oferecer, prometer, autorizar ou receber
(direta ou indiretamente) qualquer vantagem indevida (pagamentos, presentes ou
a transferéncia de qualquer coisa de valor) para agente publico no intuito que
influencie, facilite ou recompense qualquer aciio ou decisio oficial em beneficio da

Empresa ou préprio.

Nenhum colaborador, terceiro ou parceiro sofrerd qualquer tipo de

retaliagdo ou penalizacao devido a atraso ou perda de negécios resultantes de sua
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recusa em pagar ou receber propina. E fundamental que se aja com
responsabilidade ao efetuar relato da situacdo, que devem ser consistentes e

veridicos.

3.1.1. Lei Anticorrupcio
A Lei Anticorrupcao brasileira dispde sobre a responsabilizacdo objetiva,
administrativa e civil de pessoas juridicas pela prética de atos de corrupcio contra
administracdo publica nacional ou estrangeira. Por meio dessa lei a pessoa juridica
passa a ter responsabilidade objetiva pelo ato ilicito cometido por seu colaborador,
agente intermedidrio ou representante que beneficie a empresa, isso significa que
a empresa responderd por qualquer ato de corrupgdo sem a necessidade de provar

a culpa ou conhecimento dos responsaveis da empresa.

Para a realizacdo dos atos lesivos ndo é necessario que o ato ilicito seja
concretizado, basta promoter ou oferecer vantagens indevidas a Agentes Publicos
ou pessoas a ele relacionadas. As penalidades previstas na lei podem ser
administrativas como multa sobre o faturamento bruto e publicacido da decisido
condenatéria em meios de comunicagdo de grande circulagao, e judiciais como a
proibicio de recebimentos de incentivos ou empréstimos de instituicoes
financeiras publicas ou controladas pelo poder publico, decretagdo de perdimento
de bens e direitos, reparagio do dano, até a suspensio ou dissolugdo das atividades
da empresa. A responsabilizacdo da pessoa juridica nio exclui a responsabilidade
individual criminal de seus administradores, colaboradores ou qualquer pessoa

que seja autora ou participe do ato de corrup¢do contra a Administracdo Publica.

3.2. Relacionamento com Fornecedores, Parceiros e
Terceiros

Todos os fornecedores, prestadores de servico, agentes intermedidrios e

outros parceiros que conduzam negdcio com a Empresa ou em nome desta, devem

agir com o mais alto nivel de integridade.
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Assim, a Inove Educacional se reserva no direito de realizar uma avaliacio

7]

de riscos de compliance por meio um procedimento de due diligence de

integridade que visa conhecer e avaliar os riscos de integridade aos quais pode
estar exposto, nos seus relacionamentos com terceiros, com base na avaliacio do
perfil, do histérico de envolvimento em casos de corrupcdo, da reputacdo e das

3

praticas de combate a corrupcio, dentre outros critérios de compliance. Quando
uma situacao de risco for identificada na due diligence de integridade, esta deve
ser tratada de forma satisfatéria com o apoio da édrea de Compliance antes que a

relagdo seja contratada ou continuada.

De acordo com a Lei Anticorrupgido, a Empresa pode ser responsabilizada

pelas acdes de fornecedores, prestadores de servico, agentes intermedidrios e

outros parceiros de negécios caso participem atos de subornos ou corrup¢ao que
vissem beneficiar a mesma, independente dela ter conhecimento da suposta

conduta imprépria praticada.

Portanto, ¢ colaborador nunca deve pedir a um terceiro intermediario que
se envolva ou tolere qualquer conduta que o préprio colaborador esteja proibido

conforme os termos dessa Politica.

Pagamento de Facilitaciao

Sao conhecidos como “pagamentos de facilitagio” pagamentos feitos a
funciondrios tanto do setor publico como do setor privado, como beneficio pessoal,
para garantir ou acelerar a execucido de atos de rotina a que a empresa tenha
direito.

A Inove Educacional proibe e nio tolera o oferecimento ou pagamento de
facilitacio para acelerar ou favorecer a andlise e obtencoes de licencas,
autorizacbes e permissdes a serem realizados por seus colaboradores,

fornecedores ou agentes intermediarios.
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3.4. Conflito de Interesses
Todos os colaboradores da Inove Educacional devem agir de modo a

prevenir e remediar situacdes que possam causar ou sugerir conflito de interesses

nas r ~

\as relacées entre colaboradores, fornecedores, concorrentes e 6rgdos publicos e

o

. que, se nao revelados, podem vir a abalar a confianca e a credibilidade do

colaborador e da Empresa.

Dessa forma, os colaboradores nio devem usar de sua posicdo na empresa
para apropriar-se de oportunidades, favores ou vantagens em beneficio préprio,
nao devem usar informacdes confidenciais de forma imprépria para beneficio
proprio, ndo devem ter nenhum envolvimento direto em negocios que sejam
conflitantes com os interesses da organizacao, ou seja, devem evitar qualquer
situagdo de real ou potencial conflito de interesse que de alguma forma, possa

comprometer sua independéncia ou imparcialidade.

Portanto, toda possivel situacio de conflito de interesses deve ser evitada e
. declarada no nosso Canal de Comunicacio para que possa ser tratada de forma
apropriada pela drea de compliance, conforme as regras dispostas no Cédigo de

Conduta.

3.5. Brindes, Presentes e Hospitalidades
Us colaboradores, parceiros e fornecedores estio proibidos de aceitar ou
oferecer qualquer tipo de vantagem, como brindes, presentes e hospitalidades,
para Agentes Piblicos, pessoa a ele relacionada, ou Partes Privadas a fim de
influenciar suas decisdes ou obter beneficio préprio ou para empresa. Todos os
brindes, presentes e hospitalidades devem ser declarados, e a fim de evitar
qualquer situacio de desconforto ou desconfianca, somente serd permitido aceitar

brindes institucionais e sem valor comercial.
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